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MEMORIA FINAL

CURSO 2022/2023

INTRODUCCION

Este documento nos va a permitir conocer los aspectos que se han desarrollado a lo
largo del curso 2022/23 en las aulas del C.D.C.E.E. de FORMACION para la TRANSICION A
LA VIDA ADULTA Y LABORAL.

A continuacién, vamos a desarrollar los distintos puntos referidos al desarrolio y
funcionamiento de nuestra Unidad Concertada con la Delegacién Territorial de Educacion de
Huelva en esta Memoria Final de Curso.

Dicho documento tiene como finalidad recabar todos aquellos aspectos que durante el
curso hemos desarrollado en las aulas de Educacion Especial y en el aula de la Madera
pertenecientes a nuestra Unidad Concertada.

En este curso que ahora finaliza se han desarrollado todos los programas y actividades
con total normalidad, transcurriendo todos ellos sin ningun tipo de medidas frente al Covid-19,
al que la comunidad educativa y el conjunto de la sociedad en general dan por superada y, por
lo tanto, no han supuesto ningin obstaculo para desarrollar y afianzar dichos planes y
actividades. Esta memoria servira para orientarnos en algunos aspectos a la hora de disefiar y
planificar la Programacion Anual del curso 2023/24 a partir de los resultados obtenidos por
nuestros alumnos/as en este curso escolar ya finalizado.

2. TRANSICION A LA VIDA ADULTA

En esta memoria vamos a recoger y hablar sobre la Programaciéon Anual referida a la
Unidad Concertada de este Programa de Formacion. En el presente curso que ahora finaliza,
se han podido retomar programas, proyectos e ideas innovadoras por los motivos ya
mencionados en el anterior punto; se han seguido desarrollando los talleres ya existentes,
ademas de proyectar nuevos e ilusionantes planes y programas que dinamicen y completen
aun mas la formacion de nuestros alumnos/as en los préximos cursos.
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Las visitas a “Poblado Tartésico” se han desarrollado con total normalidad, siendo este
un recurso educativo en el cual se aprovechan todas sus instalaciones y recursos,
desarrollando asi actividades de las distintas areas que se trabajan en el PFTVAL, y que
constituye una plataforma de aprendizaje para nuestros alumnos/as.

Dicho recurso reporta a nuestros alumnos/as un gran enriquecimiento a nivel social,
laboral y personal, arrojando tan buenos resultados. Sin duda seguiremos trabajando en los
proximos afos con el fin de mejorar y potenciar todas las capacidades del alumnado.
Relacionado con el recurso educativo de “Poblado Tartésico”, hemos seguido participando
activamente en “Vivir y Sentir y el Patrimonio”, uno de los programas ofertados por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y también trabajando paralelamente en el
Plan de Igualdad.

2.1. OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Las actividades y trabajos realizados durante el curso, se han fundamentado en los tres
ambitos que desarrolla el programa:

+  Autonomia personal en la vida diaria.
* Inclusion social y comunitaria.
+ Habilidades y destrezas laborales.

Los objetivos reflejados en las programaciones de las tres areas de PFTVAL se han
cumplido en su mayoria, aunque con matices a nivel individual. Estos objetivos se han venido
trabajando a nivel general en las distintas areas; sin embargo, no podemos decir que se han
alcanzado en su totalidad, sino que son unas metas a las que dirigir nuestros esfuerzos, y por
tanto su consecucion es a medio y largo plazo.

Nuestras instalaciones, tanto el aula de PFTVAL como el taller de carpinteria, son usadas
como espacios de formacion para el aprendizaje de los contenidos de las distintas areas, no
obstante, también desarrollamos y ejecutamos dichos puntos o contenidos en el exterior, de un
modo contextualizado para asi poner en practica aspectos de la vida cotidiana que solo puede
darse en situaciones normalizadas. Ademas, seguimos utilizando las instalaciones dedicadas a
la puesta en practica del proyecto “Poblado Tartésico”.

Hemos continuado con las salidas al exterior (entorno préximo) dentro del programa “Te
ensefio mi pueblo”, proyecto impulsado por el equipo docente y el alumnado en cuestion.

En este programa hemos trabajado los distintos objetivos dentro del area de integracion
social, donde el alumnado se acerca a la sociedad y puede conocer los recursos del entorno y
como usarlos, teniendo siempre presente los principios de normalizacion e inclusion.

También hemos continuado con el programa “Badminton Adaptado”, programa deportivo
muy demandado por el alumnado y que responde a las necesidades de nuestro alumnado,
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tanto a nivel fisico con la actividad deportiva, como social por las relaciones con otros
alumnos/as de distintos centros que han participado en el mismo programa.

El ambito de Autonomia personal ha sido impartido por un maestro de educacion especial
y primaria, el ambito de inclusion social impartido por una psicopedagoga y en el ambito de las
habilidades y destrezas laborales lo ha desarrollado un técnico superior en ebanisteria.

A través del area de Autonomia Personal en la Vida Diaria, se ha continuado con el taller
de cocina, para poner en practica de forma integrada, los diferentes bloques de contenidos de
dicha area. Ademas, se les otorgaba funcionalidad a sus producciones, ya que, éstas (se
consumian) han sido disfrutadas en los cumpleafios de los alumnos y alumnas y otros eventos
realizados en nuestro centro educativo. También se ha puesto en practica un taller higiene
bucodental, favoreciendo asi su higiene y su salud, entre otras actividades propias del area.

2.2. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

La distribucién horaria de los tres ambitos durante la semana a lo largo del curso ha sido
la siguiente:

«  Autonomia personal: 12 horas y media.
» Inclusiodn social y comunitaria: 12 horas y media.

+ Habilidades y destrezas laborales: 25 horas.

Los Objetivos Especificos de cada Ambito se han hecho corresponder con los Objetivos
Generales del Programa y con las capacidades a desarrollar, de acuerdo a la Programacién de
los Ambitos de Experiencia.

El alumnado del curso que ahora finaliza, ha estado conformado por tres alumnos que
han asistido con regularidad todos los dias lectivos de la semana, cumplimentando todas las
horas de los tres ambitos del programa dentro del horario establecido por todo el equipo
docente del centro. También hemos contado con otros tres alumnos que han asistido dos
veces en semana: martes y jueves, dentro de la categoria de matricula compartida y que han
simultaneado con las clases de su instituto.

Nuestro proyecto Poblado Tartésico ha seguido formando parte en el presente curso del
programa Vivir y Sentir el Patrimonio que junto con otros centros y sus proyectos se tiene como
objetivo fomentar el conocimiento y valor de nuestro patrimonio e historia.
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2.3. METODOLOGIA DIDACTICA APLICADA

A nivel global, en este curso se ha continuado con la metodologia didactica de Trabajo
por Proyectos. Sistema que centra el protagonismo en el alumno/a, el cual, aprende haciendo,
siendo y sintiendo. Esta metodologia, permite integrar los contenidos de las diferentes areas,
otorgandole contextualizacion y funcionalidad en su entorno cercano.

En el Ambito de Habilidades y Destrezas Laborales (Taller de Carpinteria), la
metodologia que seguimos empleando es el método activo, que consiste en la participacion del
propio alumno/a, tras una breve pero concisa explicacién oral e inmediata demostracion
practica de cada uno de los pasos o actividades a realizar para la consecucion del trabajo

proyectado.

El método y el desarrollo de las actividades logran la motivacion del alumno/a, y
mientras el profesor se convierte en el orientador del aprendizaje, todas las técnicas de
ensefianza pueden convertirse en “activas”. El alumnado ha recibido una formacion
estructurada (tedrica y practica) sobre la carpinteria en sus distintas variantes, con el propésito
de que el alumno/a aprenda a desenvolverse de un modo auténomo en esta profesion.

A lo largo del curso se han realizado una serie de proyectos que siguen una estructura o
pasos convenidos para el desarrollo de los mismos:

- Explicacién y razonamiento a los alumnos/as sobre el trabajo que vamos a realizar y
como lo vamos a lograr mencionando el caracter que tiene: estructural, funcional, decorativo,

etc.

- Realizacion de bocetos (dibujos a mano alzada) y posterior calculo de medidas
equilibradas y acordes para dicho proyecto: medidas y dimensiones del trabajo a realizar.

- Eleccion de materiales apropiados para tal fin, realizando un calculo de la materia
prima a emplear (madera y/o derivados) para la creacién del mueble en cuestion.

- Cortar las piezas necesarias, cifiégndonos a las medidas exactas y procurando que
éstas estuvieran en buen estado para poder trabajarlas, administrando al maximo el material
del que disponemos en el taller.

- Comenzar a trabajar con las herramientas, maquinas y otros materiales
complementarios necesarios para el desarrollo del mismo; siempre bajo la supervision del
profesor en algunos casos o con la necesidad de algun tipo de ayuda dependiendo del grado
de autonomia de cada alumno/a.

- Aplicacién de acabado: barniz, cera...etc. Es el Ultimo paso que seguiremos, es de
vital importancia que esté bien ejecutado, puesto que, determinara en buena medida la eficacia
y calidad del trabajo desarrollado.

- Trasladar la importancia de formarse y desarrollarse en un trabajo, para el
enriquecimiento profesional y personal. Por ello, inculcar y fomentar al alumnado, tanto
individualmente como en grupo, la satisfaccion de finalizar correctamente un proyecto propio:
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todo trabajo tiene su recompensa, fortaleciendo asi su autoestima y alentando al alumno/a a
continuar con su formacion a través de futuros trabajos.

Con todo ello, procuraremos la adquisicion de aprendizaje significativo y adaptarlos a
las necesidades y motivaciones del alumnado.

La aplicacion practica de la metodologia se ha desarrollado en gran medida en trabajos
de construccion y restauracion de elementos estructurales, decorativos y de ambientacién en
nuestro recurso Poblado Tartésico.

En cuanto a los Ambitos de Autonomia Personal e Inclusiéon Social y Comunitaria,
las especiales caracteristicas de los alumnos y alumnas que acceden a los programas de
transicibn a la vida adulta determinan que se establezcan los siguientes principios
metodoldgicos, siguiendo las pautas del trabajo por proyecto:

- Durante el proceso de ensefianza aprendizaje se propiciara el establecer relaciones
entre los conocimientos y las experiencias previas y los nuevos contenidos de

aprendizaje.

- Partir de los intereses y capacidades de cada alumno y alumna para incorporarlos a
su proceso de desarrollo individual y a las metas que se hayan propuesto en su plan
de transito individualizado.

- Trabajar en contextos que despierten y mantengan el interés del alumnado.

- Los contenidos de los distintos ambitos se han de estructurar de manera
interrelacionada y pueden servir de base para planteamientos de accion global como:
talleres, proyectos, entornos, procurando tener en cuenta la edad cronoldgica de
nuestros alumnos/as y sus capacidades. Aqui se pondria de especial relevancia los
dos talleres o programas inaugurados en este curso, trabajandose en ambos los
contenidos de las dos areas, la autonomia personal en la vida diaria y la inclusion
social y comunitaria.

- Desarrollar los contenidos con un enfoque funcional.

- En la presentacion de aprendizajes hemos utilizado mediaciones fisicas, verbales,
etc. pero siempre siendo los alumnos y alumnas los que llevasen el protagonismo, ya
que no hay mejor forma de integrar conocimientos que aprender por uno mismo.

- Hemos aplicado los aprendizajes a situaciones fuera del aula para contribuir a su
generalizacion (salidas programadas, actividades deportivas, participacion en el
proyecto “Poblado Tartésico”, entre otros).

- En la organizacion de los espacios, horarios y tiempos de las rutinas de trabajo diarias
se ha tenido en cuenta el combinar el trabajo individual y el cooperativo siempre y
cuando las posibilidades de los alumnos y alumnas lo permitan.
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2.4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Comenzamos el curso con la realizacién de una evaluacion inicial de cada alumno y
alumna con la finalidad de conocer sus necesidades en todos los ambitos, ayudandonos de
informes anteriores, recabando informacién de la familia o tutores, lo que nos ha permitido
poder comenzar a trabajar con cada alumno y alumna en concreto.

Durante el curso se ha llevado a cabo una evaluacion procesual (trimestral) que nos ha
permitido ir valorando el progreso de cada uno de ellos para poder, en los casos necesarios,
maodificar, reducir o ampliar los objetivos en su proceso de desarrollo y aprendizaje.

Al finalizar el curso se ha realizado la evaluacién final para valorar la consecucion de los
objetivos propuestos para el grupo y para cada alumno/a, planificar el proximo curso e informar
a la familia o tutores legales. Para ello se ha tenido en cuenta tanto los indicadores para los
contenidos del aula, como la autonomia en las intervenciones de Poblado Tartésico, donde se
pone en practica muchos de los aspectos trabajados anteriormente en el aula.

El procedimiento llevado a cabo para evaluar ha sido a través de una evaluacion
continua y global, basandonos en los objetivos que conforman los tres ambitos del programa y
que hemos planificado individualmente para cada alumno/a.

Se ha tenido en consideracion la consolidacion y el desarrollo de las capacidades de los
alumnos/as en sus aspectos fisico, afectivo, cognitivo, comunicativo, de insercién social y
laboral, participando en todos aquellos contextos en que se desenvuelve en la vida adulta. La
adquisicion y desarrollo de las actitudes laborales de seguridad en el trabajo, actitud positiva
ante la tarea, normas elementales de trabajo y adquisicién de habilidades laborales

polivalentes.

Trimestralmente se ha remitido a la familia o tutores legales un boletin informativo sobre
el proceso de ensefanza-aprendizaje de cada alumno con el siguiente modelo:

| &MBITO DI LA AUTONOLA PIRSOMAL EN LA VIDA DIARIA

CDPEE - PFTVAL
“CRISTO ROTO"

s | s

da si mame v
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Se continta con la evaluacion de la autonomia que muestran los alumnos en el
desempefio de su labor en el recurso de Poblado Tartésico, como guias y como monitores del
Poblado siguiendo los items expuestos (viaja y trabaja Tartessos). Se marca con una “X” si se
ha realizado la actividad de forma efectiva y se saca el porcentaje siguiendo el cuadro de
referencia (20%,40%,60%,80%,100%) y se obtiene la media. Esta escala de evaluacion nos va
a permitir implantar propuestas de mejoras en el siguiente curso enriqueciendo el proyecto.

A continuacion, se adjunta dicha escala con los siguientes resultados sobre el nivel de
autonomia en las actividades trabajadas:

| NS LP. ce M.6. G
FECHA
VIAIA TARTESSQS | TRABAJA TARTESSOS| VIAJA TARTESSOS |TRABAJA VIAJA VIAJA WVIAJAS
1 1l2fafafs| % Jaf2]afafs] % [a]2]a]als[x]a]|2]|s|a|s| % Ja]2]3]als] % Jafafa|a|s|%|a]2][3]a]s] 2|afals|%fa]2]ala|s|[%fa]2]a]a]|s|%
21/10/2022 x x x| 60 | x x| a0 |x x| 40 |x x x| 60 |x x| &0 x|x 40 [ | x|x|x|100)x |x|x|x|uf100/x|x x|60|x x x| 60
28/10/2022 K| x| [x]60 | x| 40 |x xfao]x] [x| |x|60
04/11/2022  x x[x| 60 [u| |x]| [x] 60[x wfao || [x] [x]60
07/11/2022 x x x| 60 |x x x| 60 |x x| 40 |x ® x| 60
14/11/2022 x| x| xn|x|100]|x x x| 60 |x xla|x|80fn|x|n x| BO x|x| &0 x|x 0 xfx|x|x{x100fx[x|x|x B0 |x|x|x[x|x]|100|x x x| &0
16/11/2022 x|x x|x| 80 |x x x| 40 |x xfx|x|B0 | x|x x| BO x|x| 40 xlx 40 | [ iwfw %100 n % |x|% BO | x| x| x|x|x]|100
17/13/2022 x| x x| 60 |x x w]| 60 | x| x|x|B0|xix|x x| B0 x|x| a0 xlx a0 |xix|x|x|xf100fx|x/x|x 80 x|x|x|x|xf100/x| |x x| 60
22/11/2022 x|u] |u[x|80]x x| 40 x|x|x| |x|80 ¥ x]x]x[x]200]x[x[x|x] 80 x]x]x]u]x]100 x| [x]a0
28/13/2022 x x| [x|60]|x w| 40 x|x|x x| 80
2/n/on x|x| |x[xfB0|x x| 40 x|x|x] [x]80 w | wx]xf200] x| x]a|x|x]100]x|x]n|n]x]100] x[x|xf60
01/12/2022 x x x| 60 [x x| a0 x|x|x x| 80 x x| x 200 x| xfx u|n[100fx]x|x]x]x|100 x|x|x|80
x/x|x|x|u|100|x x| 40 [afx BO fx|w|x x| 50 EARAE] 100 X x|x|x|100
20f12/2022 x| x|x|x|xf200fx x| 40 |x[x 80 |x|x|x x| 80 |x x| 40 x|x 40 x|x x| 60
18/01/2022 xfn|xfx|x|00fx] [x] |x] 60 X[x|» Y
19/01/2022 x| [x| [x|s60]n x| |x] 60 |xfxfx|x]x x[x|x x| 80
25/01/2022 x x|x| 60 X x| a0 | |x|x|x|w[100]xfx|x x| B0
20/02/2023 x|ufxlufxf200]a] x| [x]80]x x|x|60 [x|x|x| [x]80
21/02/2023 x|x|x x| 80 Jw|n| |x|x|80|x|x|xf{xfx]|100fx x| 40 x| x 40
22/02/2023 x| xfxfa]x] 1000 |ofx|a|x]|100 x| x| x|x|x]200
24/02/2023 x|xfx|xfal00|xixlxn] |xf 80]x|x x| B0 x|x|x] |x]|80
01/03/2023 xla|xfxx|100x/x|x x| 80 fufufx ¥|100)x % |x x| 80 x|x x| 80 x|20
82/03/2023 xix(x|a/nf00lul [x| [u| 60 [wfu[x]nfx]200]xfx]x]x]x]100 x| 20 x a0 x x|x|xfxf200]x|xfu|x] [s0fx|x x| 80 x| 20
03/0 3 x x x| & afx|x|ufx]i00
06/03/2023 xix|x]|nfxf200]x| [x][ [x] &0 wx[u]|x|x]100
10/03/2023 A x|x|x|x]200 x|n|n]| 60 [x|x|n]|x|n|200|x|x|un]|x|x]100
13/03/2023 |x|x| |x]80]x x x| 60 |x x| x|80 | w|x|w|x]|x|io0 xfx|x|x|x|100|n|xfx|x 80
14/03/2023 x|n|n| |x| 80 |u] fo| lo] 60 Jorfoc]ofoe]o]200]ufoe]n]x]nf100 x|x] a0 x| |2 ARRRAEARRAARE
1 2023 x|x|x x| 80 |x K x| B0 Ix|m|x{x|x[100)x x|x|x|x}|200 x|x| 40 x 20 x|x|x|n|x[100] x x|x|x| 80
16/03/2023 x|wfx|w|x}200|x x x| 60 |x w|x|x|x {100 % [x|x|x|x|100 x|x| 40 x 20 [ x|% x| % |x|100]x x| x[x 80 |x|x|x|x|x{100] x X x|x| 80
1 X|®fx|x|x|200)x x x| 60 |x|w)x|n|xf200)x|x|x|x|x|100
20/03/2023 x[x|[x|x|x|100 X[ x| x| x[x]160
zyﬁfm?_l W xix|x|n|100fx x ®| 60 X X|X|XK|X|100]x|x|x|x|x]|i00 X|X| a0 X 20 x % |x|x|x|100fx |x|x|x BOIX|X|X|X|X|100i X X|X|x|80
24/03/2023 xlxln| [a]#0]x] |x] |x] 60 x|x|x]x]|x]100 ——i
27/03/2023  x|x|x| x| %0 |x x x| 60 [ x]m] x| x| x|100]x|x]a|n|x]100 |
28/03/2023 x| x[x| [x[s0|a] [x] [x] 60 |x] |x 60 [x|x]x|x]xTa00 x[x] %0 w] J2olmlnlufn]nfaoofulufuln] [o0fufululu]nfsoofu] [x]ufu]sc
2/03/2023 *ix|x| [w)eofu)] [x| |x|60fxn| [x]|x 60 | x[x|x|x|x|100
12/04/2023 x| x|x|x|xf100fu| x| [x] 60 x| x w]x]xf100
13/04/2023 x|n|x|x|x]00fx]| |x| |x]| 60 x|x|a|x]x]100
14/04/2023 x|u|x|x[x[100]x] [x| [x] 60 xxfx|xin]a00
18/04/2023 x|wfx|x[xf200]u] x| Ix| 60 Jw|x]|x|x|x|200]x]x|x|x[x]200 aflu|nlx]xio0] [x|x[x]x|ec
15/04/2023 x|xn|x|x|x]100]|x X x| 60 [ |w|x|n|xf300fx|x]|x]ux|x]100
27/04/2023 x|x|x x| & |x x x| 60 [ufx|x|n|x{100]x|x|x|{x]|x]100 X x| a0 LK) 40 ®|n|x|%fx100] |x[x|x|x]|80
28/04/2023 X[nix| |xj@0 |uf |x| |[s] 60 |x|[x[x|n{xj200fx|x|[xfx]|x]100
03/05/2023 x[x|x]| |x|n0 x| x x| n]x]100
oafos/2023 X|®|x|x|x|200]x x x| 60 fxfm x|k x|200)x]|x|x]|x|x|100 x|x| 40 x| x ACIX XX XIKIIOC) X XXX B0 [x|x|x|x|x|100f
10/05/2023 aln|x|x[xf100
12/05/2023
17/05/2023 x|x|x|x]x]100
19/05/2023 x x|n| 60 X|x 40
23/05/2023 R|w|®|x|x]100 x x 40 fx [ |x x| x[300) % x|x|x|un|i00 x|x| a0 X[x 40 | w x| [xf%|100|x]|x/x|x 80 fu x| x|n|x|100x X|x|x| 80
30/05/2023 *|nfx|x[x]100] [x x 40 x x|x €0 fx|x|nlxfnficofxn x|x| &0 x|x A0 | xfxfx|x x]|200fn|x|n|n/xfxiodnix|x]|nfxf100]x x|x|x] B0
02/06/2023 x| |x 40 x [ [x]x]x]100
05/06/2023 x|x|x|x 8C
14/06/2023 xx]x|x|x|100 x 20 |x|x[x|x 80 [u|x|x|x]x]100
16/06/2023 Aluix|n|n]100 x L3 A0 |xjxixfx 80 |x|xix|x|x]i00
T MEDA% | essoss108a 55,41666667 845 5041666667 41,17647059 34,11764706 100 85 L) £4,70588235
MEDIA GENERAL l 71,11258865 87,45833333 3764705882 92,5 79,35204118
VIAJA Y TRABAJA TARTESSOS PORCENTAR 1 RESUATADG P
T e RAFICA DE RESULTADOS
3 |Guia durante la actividad
4 [Clene y despedida con el grupo escolar i
5 [Mantenimiente de las instalaciones RN Y R S NS
T Tt
Mo
"
i iLE
o

C/ Parroco Diego Suarez Mora s/n 21500- Gibraledn (Huelva)

Tfno.: 635220144 - Fax: 959301871
21600817.edu@juntadeandalucia.es

Pagina 9 de 19



AOC GIBRALEON | ¢{ioox
C.D.C.E.E Cristo Roto PFTVAL

2.5. RECURSOS HUMANOS

El profesorado

El equipo docente encargado de esta unidad concertada: Maestro de Educacion
Primaria mencion Especial, maestra de Educacion Primaria y psicopedagoga, y Profesor del
Aula de Carpinteria, han elaborado y puesto en marcha el Plan anual de Centro (PAC) del
PFTVAL y la correspondiente memoria de final de curso.

Para su elaboracion hemos tenido en cuenta, tanto el grado de razonamiento como el
de aprendizaje del alumno/a, procurando que las actividades y tareas, nacieran de sus mismos
intereses y satisficiera las necesidades del desarrollo personal e interpersonal del alumno/a;
para conseguir que, gran parte de los objetivos y contenidos programados se hayan podido
adquirir de manera significativa.

El profesorado ha recibido formacion relacionada con una metodologia basada en el
trabajo grupal con actividades formativas a través del CEP como ha sido Grupos de Trabajo.

Ademas, el equipo docente ha contado con una maestra de apoyo 6 horas a la semana,
constituyendo una ayuda y un complemento educativo en todas las areas del programa.

Personal No Docente

- Direccién del C.D.C.E.E Cristo Roto, es la persona que gestiona, dirige y planifica el
PFTVAL.

- Gabinete Psicolégico, personal dedicado a orientar y corregir aspectos que
constituyen algun problema para el normal desarrollo formativo y conductual del

alumnado.

- Personal Administrativo, es la persona encargada de todo lo relacionado con la
documentacioén del centro y del personal.

- Personal de Mantenimiento, personas que mantienen las instalaciones para su
correcto funcionamiento.

- Personal de Limpieza, personas que mantienen las instalaciones Ilimpias y
desinfectadas, al igual que en el curso anterior con el inicio de la pandemia, también
en este su labor ha sido fundamental para favorecer un espacio seguro tanto para el
profesorado como para el alumnado.

C/ Parroco Diego Sudrez Mora s/n 21500- Gibraleén (Huelva)
Tfno.: 635220144 — Fax: 959301871
21600817 .edu@juntadeandalucia.es
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2.6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS REALIZADAS

En la localidad y entorno cercano (Huelva)

Con este tipo de actividades, se pretende afianzar los contenidos trabajados en clase y
llevarlos a la practica en el ambiente adecuado, haciéndoles participes de la vida cotidiana de
la localidad y de las actividades diarias que en ella se desarrollan, formando parte de la vida
social de la misma.

e Salidas relacionadas con la adquisicion de los contenidos impartidos en el médulo de
Educacion Vial.

e Salidas a supermercados y tiendas de la localidad. Durante estas salidas hemos llevado
a la practica actividades realizadas en clase para el manejo del dinero, normas de
convivencia, etc.

+ Visita a las instalaciones de “Oleodiel”.
e Visita a la planta de reciclaje “Traperos de Emaus”.
e Participacion en la marcha del Dia de la Mujer.

e Jornadas de puertas abiertas “Badminton sin barreras”. Presentacion de un dia de la
actividad para dar su comienzo oficial en el proximo curso 22/23.

e Salida a “Parque Moret” de Huelva como dia de convivencia entre los alumnos/as de
PFTVAL y C.D.O. ambos de Cristo Roto (7 de junio).

e Salida a “Isla Magica” como jornada de convivencia y diversiéon entre los alumnos de
PFTVAL “Cristo Roto” y CDO que han participado activamente durante el curso en

“Poblado Tartésico”.

e Salidas a los distintos municipios a los que pertenecen nuestros alumnos/as y los
propios docentes, dentro del programa “Te ensefio mi pueblo”.

e Visita a la Escuela de Arte “Ledn Ortega” dentro de las jornadas de puertas abiertas (25
de Abril).

e Visita a la exposicion de pintura del artista onubense Miguel Angel Concepcion en la
Escuela de Artes “Leon Ortega” de Huelva (30 de mayo).

C/ Parroco Diego Suarez Mora s/n 21500- Gibrale6n (Huelva)
Tfno.: 635220144 — Fax: 959301871
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En el centro educativo

Los alumnos/as han participado en una serie de actividades con total normalidad, que se
han llevado a cabo durante el curso en las dependencias del propio centro educativo, en
funcion de las caracteristicas de las actividades y de la propia climatologia se han realizado, o
bien en zonas al aire libre o por el contrario en las aulas y/o zonas comunes del mismo centro
educativo. Estos han sido:

« Fiesta de Halloween, con la realizaciéon de disfraces y actividades relacionadas con
dicha celebracion.

o Participacion en el Dia Internacional contra la Violencia de Género. (25 de noviembre)
en colaboracion con el Centro de informacion a la Mujer.

¢ Celebraciones programadas para el Dia de la Discapacidad (3 de diciembre).

+ Participamos en la fiesta de Navidad cantando villancicos y ofro tipo de actividades
ludicas.

o Actividades realizadas dentro de la Semana Cultural (7,8 y 9 de marzo) : taller de
ceramica y taller de jabdn natural.

s Celebracion del dia de Andalucia (23 y 24 de febrero) con distintas actividades
programadas.

¢ Disfrutamos de las fiestas de Carnaval, participando en ella con nuestros disfraces y
actuaciones.

= Jornada sobre la concienciacion de las tareas del hogar compartidas entre hombres y
mujeres, impartidas por la psicologa del Centro de informacién a la Mujer enmarcadas
dentro del Dia de la Mujer (8 de marzo)

» Hemos celebrado los cumpleanocs de los alumnos/as a lo largo del afio, participando
todos en la elaboracién de lo necesario para llevar a cabo la fiesta.

2.7. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

A la hora de llevar a cabo la organizacion y secuenciacion de los contenidos, la
aplicacion del Programa de Transicién a la Vida Adulta y Laboral y las decisiones sobre la
metodologia a emplear para ello, se ha tenido muy en cuenta las caracteristicas de los
alumnos.

C/ Parroco Diego Suarez Mora s/n 21500- Gibraledn {Huelva)
Tfno.: 635220144 - Fax: 959301871
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Hemos partido de las ideas previas de los alumnos, de sus informes psicopedagogicos,
asi como de la informacion que hemos podido recabar por otras fuentes, como la familia,
centros educativos anteriores o asociaciones que actualmente trabajen con ellos. Se han
llevado a cabo las reuniones suficientes con especialistas, psicologos y familiares o

representantes legales de los alumnos.

Toda esta informacion nos ha servido para realizar, a cada alumno/a del centro, las
respectivas Adaptaciones Curriculares Individualizadas.

2.8. INDICADORES

A continuacién, vamos a pasar a detallar el grado y modo de consecucion de los
indicadores de evaluacion planteados para el curso. Para ello, los vamos a dividir en tres

niveles:

1. Programaciones Didacticas. Disefo, Desarrollo y Aplicacion.

» Tomamos como referencia las programaciones de aulas:
Para llevar a cabo nuestra practica docente, tenemos siempre como eje vertebrador de
las mismas las programaciones didacticas de aula, disefiadas para tal fin.

« Se concretan las actividades tipo a realizar por el alumno/a:
Las actividades se concretan previamente a la realizacion de las mismas, con una

planificacién y organizacién plena.

o Detallamos los criterios de evaluacion:
Los criterios de evaluacién, estdn determinados, para cada una de las areas que
componen el PFTVAL, en las programaciones de area. Ademas, incluimos en dicha
programacion como se valorara el grado de consecucion de dichos criterios, a través de
una evaluacion inicial, continua y final, con sus diferentes instrumentos de evaluacién.
En nuestro caso, estos instrumentos de evaluacion son la observacion directa, escalas y
valoracion de los trabajos que se desarrollan en las diferentes areas.

« Establecemos una metodologia coherente con el estilo de aprendizaje del alumno/a:
En nuestro caso utilizamos la metodologia que mejor les venga a nuestros alumnos, en
este caso, hemos decidido llevar una metodologia por ABP y curriculum bimodal.

« Se tiene en cuenta la programacion disefiada a la hora de desarrollar la practica

educativa:
En todo momento partimos de nuestra programacion para desarrollar la practica

educativa.

« Contamos con las ayudas técnicas necesarias para que el alumno/a acceda al proceso
de ensefianza-aprendizaje en todas sus posibilidades:

C/ Parroco Diego Sudrez Mora s/n 21500- Gibraledn (Huelva)
Tfno.: 635220144 - Fax: 959301871
21600817 edu@juntadeandalucia.es
Pagina 13 de 19



AOC GIBRALEON | ¢(iorx
C.D.C.E.E Cristo Roto PFTVAL

Coordinacion Interna.

Se han realizado un total de diez reuniones entre todos los profesionales que
intervienen con el alumno/a.

Coordinacion Externa.

Se ha llevado a cabo doce reuniones con la familia, tanto de nuestros alumnos vy
alumnas como con familias de futuros alumnos y alumnas.

I C/ Parroco Diego Suarez Mora s/n 21500- Gibraleon (Huelva)
: Tfno.: 635220144 — Fax: 959301871
21600817 edu@juntadeandalucia.es
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2.10. RENDIMIENTO ESCOLAR DEL ALUMNADO

Partiendo de las posibilidades, las capacidades y de las inquietudes de cada alumno/a,
podemos afirmar que se han esforzado y han trabajado en la realizacion de las distintas

actividades.

En el presente curso Poblado Tartésico se ha afianzado en términos cualitativos y
cuantitativos, y se han mejorado las instalaciones en general para mayor comodidad de acceso
y transito de los centros educativos que nos han visitado. La puesta en practica de la formacion
y los conocimientos adquiridos este afio sobre Tartessos por parte nuestros alumnos/as ha sido
muy positiva junto con la experiencia de otros afnos de trabajo.

El rendimiento del alumnado tanto en Poblado Tartésico como en las clases ordinarias
en los diferentes ambitos, asi como en otras actividades complementarias y/o extraordinarias

ha sido bueno en general.

2.11. ATENCION E INFORMACION A LAS FAMILIAS

Durante el presente curso se han realizado las reuniones con las familias y/o tutores
legales establecidas en el PAC y otras que han sido necesarias en relacion al proceso de
ensefianza-aprendizaje de su hijo/a y/o tutelados.

En el presente curso, se han mantenido un total de 12 reuniones con las familias del
centro.

2.12. PROPUESTAS DE MEJORA

Continuaremos trabajando e incidiendo en los objetivos de nuestras areas (Autonomia
Personal en la Vida Diaria, Integracion Social y Comunitaria y Habilidades y Destrezas
Laborales), haciendo especial relevancia en la puesta en préactica de los contenidos adquiridos
en sus contextos préximos y reales de forma mas continuada.

Intentaremos la adquisicion y creacion (dentro de las diferentes aulas y talleres) de
nuevos materiales adecuados para fomentar su uso en las actividades de los distintos ambitos.

Aumentar las actividades complementarias y extraescolares donde la participacion de
nuestros alumnos/as sea activa, ademas de ofrecerles mas y mejores opciones en el ambito
del ocio y tiempo libre atendiendo a sus gustos personales.

Seguiremos mejorando el recurso “Poblado Tartésico” e intentaremos afianzar los
conocimientos de los contenidos en las diferentes fases en la visita de los centros educativos
que vienen a vivir la experiencia con nosotros: Viaja Tartessos, Trabaja Tartessos y Suefa

Tartessos.

C/ Parroco Diego Suarez Mora s/n 21500- Gibraleén (Huelva)
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Evaluaremos la posibilidad de impartir determinadas clases de un modo mas dinamico y
atractivo (modificando en parte la metodologia si fuera necesario) con el fin de evitar el
cansancio y la desidia de algunos alumnos/as en las mismas, ya sean por ser demasiado
largas o por cualquier otro motivo que dificulte el rendimiento de nuestro alumnado.

3. FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION

El equipo directivo de nuestro centro se coordina con el profesorado, y equipo no
docente que interviene o influye en la puesta en marcha de la programacion y actividades del
PFTVAL con una correcta organizacion, y para solventar o incidir en probleméticas o anomalias
que puedan surgir a lo largo del curso, a través de medios formales como correo electronico, y

reuniones formales ordinarias recogidas en acta.

De igual modo, se han realizado reuniones extraordinarias de equipo con el fin de
organizar temas de programacién y otras actividades que han ido surgiendo durante el
presente curso.

En este presente curso, hemos continuado reuniéndonos con la asociacion AOSA -TEA
para intentar reducir los comportamientos disruptivos que tenia uno de nuestros alumnos. Asi
como, con el area de servicios sociales de la Puebla de Guzman, ya que, una de nuestras
alumnas proviene de dicho distrito y, fue necesaria dichas reuniones para frabajar de forma

conjunta distintos aspectos.

4. EVALUACION DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LOS ASPECTOS
ORGANIZATIVOS DEL CENTRO

e Organizacion de entradas y salidas de los alumnos, a las distintas aulas:
CONSEGUIDO.

e Salida y entrada del recreo: CONSEGUIDO.

e Colaboracion en distintas tareas o actividades del centro, como, por ejemplo: hacer su
cama, ordenar su ropa, ayudar en la cocina: CONSEGUIDO.

e Participacion en las distintas celebraciones del centro: CONSEGUIDO.

C/ Parroco Diego Suarez Mora s/n 21500- Gibraledn (Huelva)
Tfno.: 635220144 - Fax: 959301871
21600817 .edu@juntadeandalucia.es
Pagina 18 de 19



AOC GIBRALEON

C.D.C.E.E Cristo Roto PFTVAL

APROBACION DE LA MEMORIA FINAL DE CURSO

Esta Memoria Final de Curso, fue aprobada de acuerdo unanime, por todos los
miembros del Consejo Escolar en sesién extraordinaria, quedando constancia del mismo en las

actas del citado consejo, de las que, como director, doy fe.

Gibraleon, 22 de junio de 2023
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